UNIVERSIDADE

TERMO DE PARCERIA E COOPERACAO EDUCACIONAL

Pelo presente instrumento particular, na melhor forma de direito, de um lado:

UNIESP S.A., inscrita no CNPJ sob o n° 19.347.410/0001-31, com sede na Rua Trés de
Dezembro, 38, S&é, Sdo Paulo/SP, CIEP 01014-020, e a UNIVERSIDADE BRASIL, inscrita no
CNPJ sob o n® 09.099.207/0001-30, com sede na Rua Carolina Fonseca, 584, Vila
Santana, S&o Paulo/SP, CEP 08230-030, ambas representadas pfor seu Presidente o Sr.
JOSE FERNANDO PINTO DA COSTA, doravante denominadas CONVENENTES

e de outro, a empresa:

ATENTO BRASIL S/A., empresa brasileira, devidamente inscrita perante o CNPJ sob ne.
02.879.250/0001-79, estabelecida na Rua Professor Manoelito de Ornellas, 303, 8° andar -
Chdcara Santo Antonio, SGo Paulo — SP - CEP: 04719-040, doravante denominada
simplesmente CONVENIADA;

Pelo presente instrumento particular, as partes supracitadas, declaram que nesta data,

ajustam o Termo de Parceria, que se regerd pelas cldusulas abaixo:

1. OBIJETO

O presente termo tem por objetivo a cooperacdo interinstitucional para a
concessdo de descontos aos empregados e seus dependentes (filhos e conjuges)
da CONVENIADA, doravante denominados beneficidrios, por meio da concessdo

de desconto.

2. DOS DESCONTOS

As CONVENENTES concederdo aos beneficidrios da CONVENIADA, que ingressarem por
intermédio de processo seletivo normal ou j& estiverem usufruindo dos servicos

educacionais, desde que ndo cumulativo com qualquer outra Campanha, Programa,
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ou Projeto préprios das Instituicdes de Ensino Superior, o desconto de sobre o valor da
matricula e demais mensalidades para os cursos de graduacdo e pds-graduacdo
ministrados nas modalidades presencial, hibrida (semipresencial) e Educagdo a

Distancia — EAD ministrados pelas CONVENENTES conforme percentual abaixo:

2.1. SerG@o concedidos descontos de 30% (trinta por cento) na
mensalidade do Curso escolhido e a aplicacdo de desconto
pontualidade (pagamento da mensalidade até a data de
vencimenio e conforme orientagdes previstas no respectivo
Boleto) de 10% (dez por cento), para os alunos ingressantes
como beneficidrios da CONVENIADA.

3. A comprovagdo do vinculo com a CONVENIADA caberd aos beneficidrios e
deverd ser redlizada tanto no ato da matricula quanto na (s) rematricula (s)
semestrais, mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CITPS, carteira funcional, comprovante de rendimentos, carteira de sécio,
carteira sindical, declaracdo de vinculo emitida pela CONVENIADA, ou no caso
de dependentes codpia dos documentos comprobatérios do grau de

parentesco.

4. Os descontos decomrentes deste convénio ndo serdo aplicdveis aos cursos

presenciais de Medicina, Medicina Veterindria e Odontologia.
5. Da divulgacdao da Parceria
Serd fixado no sitio eletrdnico das CONVENENTES os cursos ministrados, valores, e as

condicdes, cabendo a CONVENIADA divulgar amplamente aos beneficidrios| a

existéncia desta parceria para a aplicabilidade dos descontos aos beneficidrios.
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5.1 Toda divulgacao de publicidade ao publico interno da empresa sobre a

existéncia do presente convénio serd feita pelos canais oficiais de

comunicacdo interna da CONVENIADA.

5.2 A CONVENIADA ndo autoriza a utilizagdo de seu logo nos materiais de
divulgagcdo das CONVENENTES, devendo na hipdtese de utilizacdo ser

requerido por escrito.

6 Toda e qualquer divulgagdo presencial, somente serd permitida com prévia
autorizagdo por escrito da CONVENIADA.

7/ Em ocorrendo & extingéo do contrato de trabalho do beneficidrio, seja por motivo
de demissdo, exoneracdo ou qualquer das demais formas de rescisé@o de vinculo
empregaticio/estatutdrio, este e seus respectivos dependentes perderdo de
imediato o desconto previsto no presente termo, devendo a CONVENIADA
comunicar por escrito &ds CONVENENTES para encerrar a parceria com o

beneficidrio.

8 Os beneficidrios incorrerdo na perda do desconto na hipdtese de ocorrer atraso no
pagamento das mensalidades. No entanto, uma vez regularizada a condicdo o

empregado poderd vir a receber o beneficio, novamente.

6. Do Pagamento

A responsabilidade pelos pagamentos decorrentes da prestacdo de servicos
prestados pelas CONVENIADAS, é Unica e exclusiva de responsabilidade dos
beneficiarios ou seus dependentes, nada cabendo, seja a que titulo for a
CONVENIADA. O vencimento das mensalidades ocorerd conforme previsdo do
Confrato de Prestac@o de Servigos Educacionais, bem como de acordo com\a

Portaria de Mensalidades divulgada no site da Faculdade.

7. Vdlidade e Rescisdo
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O contrato entra em vigor a partir da data de sua assinatura e terd prazo de 24
meses, podendo ser rescindido a qualquer momento, por qualquer das partes,
mediante prévio e expresso aviso de 30 (trinta) dias, sem a incidéncia de

pagamento de qualguer multa, penadlidade, indenizacéo ou perdas e danos.

8. Do Foro
As partes elegem o foro da Comarca de $&o Paulo — SP para solucionar qualquer
questdo decomente deste contrato, renunciando a qualquer outro por mais

privilegiado que seja.

Por estarem justas e acertadas, as partes assinam o presente confrato em duas (2) vias

de igual teor, perante 02 (duas) testemunhas.
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TERMO DE PARCERIA

1. A ATENTO BRASIL S/A, empresa brasileira, devidamente inscrita perante o CNPJ
sob n°. 02.879.250/0001-79, estabelecida na Rua Professor Manoelito de Orellas,
303, 8°, Chdacara Santo Antonio, SGo Paulo - SP - CEP: 04719-040, firma através do
presente uma parceria com a empresa UNIVERSIDADE BRASIL , com sede na Rua
Carolina Fonseca, 584, Vila Santana, Sdo Paulo/SP, CEP 08230-030, representada
por seu Presidente o Sr. JOSE FERNANDO PINTO DA COSTA, que intermédia o
convénio, compromete-se a dar descontos conforme a parceria firmada, a
serem concedidos por essa instituvicdo aos empregados e seus dependentes,
mediante a apresentacdo de documento comprobatério que ateste vinculo
empregaticio (CTPS ou apresentacdo do crachd funcional, ou no caso de

dependentes copia dos documentos comprobatdrios do grau de parentesco.
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